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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский 

центр» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со ст.ст. 40 - 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» именуемое далее 

«Работодатель, в лице директора Каврука Валерия Ивановича, действующий на 

основании Устава, и работники в лице их представителей: 

          - Сабанина Сергея Николаевича, председателя общего собрания 

Работников учреждения действующего на основании протокола общего собрания 

Работников учреждения от 12.01.2012 г. № 2-о; 

- Андреевой Светланы Анатольевны, председателя первичной 

профсоюзной организации, действующая на основании Положения.   

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 

другим вопросам, определенным сторонами. 

 

2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

2.1. Заработная плата работников устанавливается, исходя из тарифных ставок, 

квалификации, доплат и надбавок. 

2.2. Работодатель с учетом мнения общего собрания Работников Учреждения 

разрабатывает и утверждает «Отраслевое положение об оплате труда работников» 

с предварительным ознакомлением всех Работников учреждения с текстом 

документа. 

2.3. Выплата заработной платы работникам осуществляется не реже чем каждые 

полмесяца в установленные дни (за первую половину месяца 23 числа, за вторую 

половину месяца 8 числа). 

2.4. При выходе педагога дополнительного образования и других сотрудников на 

пенсию, при достижении им пенсионного возраста и стажа работы в автономном 

округе не менее 10 календарных лет, он имеет право получить вознаграждение в 

размере 10 должностных окладов за счет имеющихся средств образовательного 

учреждения. 

2.5. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

consultantplus://offline/ref=A48B0DCE302B49512F7B15608E9B16CA80C049A1798E9A06253F3A8E26850DCEF70C3D1C2A19349D8A5145CBDF57F8289C3E7AFB718E45DFjCEFL
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неиспользованные дни отпуска в соответствии со ст. 139 ТК РФ исчисляются за 

последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной 

платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). 

2.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения (ст. 140 ТК РФ). 

2.7. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом работодателя 

в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней (ст. 

142 ТК РФ). 

2.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации; 

2) сокращения численности или штата работников организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
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последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя и др. случаях, предусмотренных ТК (ст. 81 

ТК РФ). 
 

3. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Рабочее время педагогических работников определяется Трудовым 

кодексом РФ, приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, Уставом учреждения и 

трудовым договором, годовым штатным расписанием. 

3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю. (Приложение 1 к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

3.3. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это 

предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или 

должностными инструкциями. 

3.4. Часы, свободные от работы, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

совещания при директоре и т.п.), педагог дополнительного образования вправе 

использовать по своему усмотрению. 

3.5. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. 

3.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 

мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года соответствии с приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644. 

3.7. Кроме этого, в соответствии со ст. 321 ТК РФ, всем работникам, 

исполняющим свои трудовые обязанности в районах Крайнего Севера, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 

календарных дня. 

3.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения общего собрания Работников Учреждения не 
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позднее, чем за две недели до наступления календарного года (с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников) (ст. 123 ТК РФ). 

3.9. Разделение ежегодного отпуска на части, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника, а также с учетом требований ст.ст. 124-126 ТК РФ. Часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией 

по письменному заявлению работника. Не допускается замена отпуска денежной 

компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет. 

3.10. Ежегодный отпуск должен быть продлен: 

- при временной нетрудоспособности работника; 

- при выполнении работником государственных обязанностей; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 

124 ТК РФ). 

3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

3.12. Право на использование отпуска за первый год работы в соответствии 

со ст. 122 ТК РФ возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в данной организации. Работодатель обязан предупредить 

работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам 

в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 

календарных дней в удобное для них время предоставляется (ст. 263 ТК РФ): 

3.13.1. работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет; 

3.13.2. работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

3.13.3. одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в 

возрасте до 14 лет. 

3.13.4. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы; 

3.13.5. участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

3.13.6. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

3.13.7. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

3.13.8. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
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близких родственников - до пяти календарных дней. 

3.14. Работодатель предоставляет родителю, воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц (ст. 262 ТК). 

3.15. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в соответствии со ст.ст. 173-177 ТК РФ. 

3.16. Педагогические работники, имеющие 10 лет непрерывной 

преподавательской работы, имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

деятельности. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время 

отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка 

(ст.335 ТК РФ). 

 

4. ОХРАНА ТРУДА 
 

4.1. Работодатель обеспечивает: 

4.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда. 

4.1.2. Соответствие нормативно-технической документации работодателя по 

охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 

требования охраны труда. 

4.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных 

и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по снижению 

опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

4.1.4. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах и 

компенсациях за работу с вредными условиями труда. 

4.1.5. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований 

норм и правил по охране труда. 

4.1.6. Предоставление работникам, занятым на работах с опасными и 

вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты запрещается. 

4.1.7. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, обязательного психиатрического освидетельствования (в 

соответствии с требованиями статей 212, 213, 331, 351.1 ТК РФ). 
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4.1.8. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

4.1.9. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и своевременное 

доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы. 

4.1.10. Недопущение работников установленных категорий к выполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

4.1.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

4.1.12. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

законодательством сроки. 

4.1.13. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 

1 раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и 

инструкциями по охране труда. 

4.1.14. Сохранение за работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об 

охране труда и нормативных требований по технике по безопасности не по вине 

работников. 

4.2.Работодатель обеспечивает предоставление 

работникам следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, 

определяемых локальным нормативным актом по согласованию с представителями 

работников. 

4.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том 

числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры, и обязательное психиатрическое освидетельствование. 

4.4. Работодатель обязуется планировать и реализовывать мероприятия по 

профилактике ВИЧ-инфекций. 

4.5. На отдельных видах работ предусматривается предоставление 

работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных 
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технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, 

продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка. (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) 

4.5. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или 

в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 

погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях 

предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование 

помещений для обогревания и отдыха работников. 

4.6 Для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей 

ПЭВМ рекомендуется организовывать рабочую смену путем чередования работ с 

использованием ПЭВМ и без него. При возникновении у работающих с ПЭВМ 

зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, 

несмотря на соблюдение санитарно-гигиенических и эргономических требований, 

рекомендуется применять индивидуальный подход с ограничением времени работы 

с ПЭВМ. 1.4. В случаях, когда характер работы требует постоянного 

взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением 

внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического 

переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, 

рекомендуется организация перерывов на 10 - 15 мин через каждые 45 - 60 мин 

работы. 1.5. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без 

регламентированного перерыва не должна превышать 1 ч. 1.6. При работе с ПЭВМ 

в ночную смену (с 22 до 6 ч), независимо от категории и вида трудовой 

деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует 

увеличивать на 30 %. 1.7. Во время регламентированных перерывов с целью 

снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного 

анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения 

развития позотонического утомления целесообразно выполнять комплексы 

упражнений (прилож. 9 - 11). 1.8. Работающим на ПЭВМ с высоким уровнем 

напряженности во время регламентированных перерывов и в конце рабочего дня 

рекомендуется психологическая разгрузка в специально оборудованных 

помещениях (комната психологической разгрузки). В зависимости от категории 

трудовой деятельности и уровня нагрузки за рабочую смену при работе с ПЭВМ 

устанавливается суммарное время регламентированных перерывов. 

 

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 
 

5.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого работодателя (включая 
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совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых работников. 

5.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 

5.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации с отрывом от производства. 

5.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального образования 

в соответствии с заключенными договорами на обучение. 

5.2.3. Предоставление высвобождаемым работникам возможности 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.2.4. Предоставление работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) работодателя либо 

о сокращении численности или штата, информации о направлении в 

законодательно установленном порядке в органы службы занятости письменного 

сообщения о проведении соответствующих мероприятий для содействия в их 

трудоустройстве, а также оплачиваемого времени для поиска работы не менее 4 

часов в неделю в порядке, установленном локальным нормативным актом по 

согласованию с представителями работников. 

5.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в случае 

сокращения численности или штата работников. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

6.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает 

предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на 

условиях, устанавливаемых локальным нормативным актом (Положение по 

стимулирующим выплатам МАУ ДО ДЮЦ) по согласованию с представителями 

работников: 

6.1.1. Частичную компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими 

документами: 

а) связанных с погребением умерших работников; 

б) связанных с погребением близких родственников работников (супруга(и), детей, 

родителей); 
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6.1.2. Добровольное медицинское страхование. 

6.1.3. Выплату материальной помощи: 

а) при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск в размере не 

менее минимальной месячной тарифной ставки. Выплата по данному основанию 

производится не более одного раза за один рабочий год; 

б) при увольнении работника по собственному желанию после установления 

трудовой пенсии по старости на основании Положения по стимулирующим 

выплатам МАУ ДО ДЮЦ (с учетом стажа работы и периода увольнения после 

наступления пенсионного возраста); 

в) при рождении ребенка – на основании Положения по стимулирующим выплатам 

МАУ ДО ДЮЦ; 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех работников в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской 

Федерации. 

6.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию работникам о начислении 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также в другие 

социальные фонды. 

6.2.4. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников при наличии денежных средств. 

6.2.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности работника. 

6.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и материнства, 

лиц, воспитывающих детей, в том числе: 

6.3.1. Накануне нерабочих праздничных дней (Новый год, 8 Марта) предоставляет 

женщинам дополнительный выходной день с сохранением заработной платы 

исходя из производственных возможностей. 

6.3.2. Предоставляет 3 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 

одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет. 

6.3.3. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на его 

попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, устанавливает ему неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю. 

6.4. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
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воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, локальным 

нормативным актом по согласованию с представителями работников 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до четырнадцати 

календарных дней. Такой отпуск по заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо 

по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

6.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.6 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.7 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

6.8 При наличии медицинского заключения, выданного в установленном порядке, 

работник имеет право обратиться к работодателю в письменной форме о 

возмещении стоимости проезда по территории Российской Федерации для 

получения медицинской консультации или лечения, если соответствующая 

консультация или лечение по месту работы и/или проживания невозможно. 

 

7. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
 

7.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе 

реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

7.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется 

сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду. 

7.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

7.4. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или 

работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих 

consultantplus://offline/ref=A48B0DCE302B49512F7B15608E9B16CA80C049A1798E9A06253F3A8E26850DCEE50C65102818299E8B44139A9Aj0EBL
consultantplus://offline/ref=A48B0DCE302B49512F7B15608E9B16CA80C04AAF7F8F9A06253F3A8E26850DCEF70C3D1C2A193596885145CBDF57F8289C3E7AFB718E45DFjCEFL
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мест), по взаимному согласию сторон Договора действие ряда его положений может 

быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем 

составляется соответствующий документ. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И 

РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ ЕГО 

РЕАЛИЗАЦИИ 
 

8.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности сторон. 

8.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

8.4. Подписанный сторонами Договор с приложениями работодатель в 

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

8.5. Действие Договора распространяется на всех работников, в том числе и 

не участвовавших в коллективных переговорах. 

8.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

Договором. 

8.7. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его сторонами (либо со дня, установленного Договором). 

Перечень приложений к Договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Соглашение по технике безопасности и охране труда; 

3. Нормы выдачи спецодежды и спецобуви, выдаваемой работникам; 

4. Льготы и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда; 

5. График работы сотрудников. 
 

Работодатель: 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 М.П. 
 

Работники: 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
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___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

___________________ ______________________/_______________________/ 
            (должность)                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
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Приложение 1 к коллективному договору Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» на период с 01 марта 2023 года 
по 28 февраля 2026 года    
 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» 
 

1. Общие положения 
 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования  «Детско-юношеский центр» (далее-Учреждение).                                                                                                

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 

Учреждение в лице директора Учреждения. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 

договора. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
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специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, а также согласно требованиям, 

прописанных в должностных инструкциях педагогических работников. 

2.6. К педагогической и трудовой деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

https://mail.yandex.ru/?uid=314031842
https://mail.yandex.ru/?uid=314031842
https://mail.yandex.ru/?uid=314031842
https://mail.yandex.ru/?uid=314031842
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 Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности». 

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 

работодателем, которое также знакомит работника: 

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем 

соответствующего структурного подразделения либо лицом, которому в 

соответствии с должностной инструкцией непосредственно подчиняется 

работник); 

 с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной безопасности; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

https://mail.yandex.ru/?uid=314031842
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до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 

в суд. 

2.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

Учреждения либо его реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

2.13. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником Учреждения являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
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предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

2.18. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 

семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 

статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
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3. Основные права и обязанности работников Учреждения 
 

3.1. Работники Учреждения имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 

персональных данных, хранящихся у работодателя; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
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обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
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 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2. настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых 

приказом работодателя (директор Учреждения) от 12.05.2014 № 161. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Ямало-Ненецкого 

автономного округа, трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. 

Указанным работникам предоставляются гарантии и компенсации, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

3.6. Заместителям директора Учреждения, руководителям структурных 

подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 

и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 



 

23 

Федерации». 

3.7. Работники Учреждения обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
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 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Учреждения. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 
 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

установленные дни (за первую половину месяца 23 числа, за вторую 

половину месяца 8 числа), перечисляя на указанный работником счет в банке 

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором; 

 соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства; 



 

25 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками 

по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 



 

26 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденными в установленном порядке. 

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

устанавливается: 

 продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного 

приложения; 

 норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного 

приложения; 

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно 

пункту 3 указанного приложения. 

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников Учреждения установлена в 

астрономических часах. Для педагогов дополнительного образования норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы составляет 18 часов в 

неделю включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном настоящими Правилами. 

5.5 Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
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предусмотренных образовательной программой; 

 работа на общих собраниях работников Учреждения; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 

образовательного процесса; 

 дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых 

мероприятиях, проводимых Учреждением; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (проверка письменных 

работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по образовательной программе 

(включающую в себя дополнительные общеразвивающие программы), 

реализуемой в Учреждении, обеспеченности кадрами и другими конкретными 

условиями в Учреждении. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

5.10 Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной 

на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не 

совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 

выплачивается: 

 заработная плата за фактически оставшееся количество часов 

преподавательской работы, если оно превышает норму часов 

преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы; 

 заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки 

до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в 
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неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно 

догрузить другой педагогической работой; 

 заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить 

другой педагогической работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не 

позднее чем за два месяца. 

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник Учреждения может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в 

каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при 

проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий 

устанавливается локальными актами Учреждения. 

5.14. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. Для женщин, коллективным договором или 

трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. Продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

5.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня. 

5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.17. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 
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день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.18. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период 

не может превышать одного года. 

5.19. Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем, о чем 

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два 

месяца. 

5.20. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим 

гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.21. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.22. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным 

работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Так же всем работникам 

Учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 24 календарных дня в соответствии со ст. 321 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

5.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым приказом работодателя 

(директором Учреждения) с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179568/


 

30 

5.24. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет. 

5.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной директором. 

5.26. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.27. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

5.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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5.30. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу после болезни. 

5.31. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 

Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным 

тарифным соглашением. 

 

 

6. Поощрения за труд 
 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача денежной премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, наградами Ямало-Ненецкого автономного округа и Администрации 

МО г. Салехард, представляться к другим видам поощрений. 

 

7. Дисциплинарные взыскания 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
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7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

7.8. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

7.9. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 

8. Ответственность работников Учреждения 
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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Приложение 2 
к коллективному договору 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования   «Детско-юношеский 

центр» на период с 01 марта 2023 года по 28 февраля 2026 года 
 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
  

 

 Работодатель и общее собрание Работников муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» заключили 

настоящее соглашение в том, что в течение 2023-2026 года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по 

охране труда: 

 
№ Содержание 

мероприятий 

работ 

Колич

ество 
Стои

мость 

работ 

в тыс 

руб 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятий 

Ответственный за 

выполнение 

мероприятий 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождае

мых с 

тяжелых 

физических 

работ 
всего в т.ч. 

женщин 
всего в т.ч. 

женщи

н 

1.

  
Приобретение 

литературы по 

охране труда 

10 5 март-

январь 
Ответственный за 

охрану труда 
    

2.

  
Обеспечение 

спецодеждой, 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

 25 март - 

май 
Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

части 

    

3.

  
Контроль за 

освещенностью, 

замена ламп 

4  постоян

но 
Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

части 

    

4.

  
Один раз в год 

медосмотры 

сотрудников 

2 50 по 

графику 
Специалист отдела 

кадров 
    

5. Контроль за 

тепловым 
  постоян

но 
Ответственный за 

охрану труда 
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  режимом 

6.

  
Проведение 

профилактическо

й работы по 

предупреждению 

травматизма и 

снижению 

заболеваемости 

сотрудников 

  постоян

но 
Специалист отдела 

кадров 
    

7.

  
Контроль за 

бесперебойной 

работой пожарной 

сигнализации 

12 84 постоян

но 
Ответственный за 

охрану труда 
    

8.

  
Издание приказов 

директора по 

охране труда, ТБ, 

ПБ 

10  сентябрь Директор     

9.

  
Аттестация 

рабочих мест по 

условиям труда 

 по 

уст.та

рифа

м 

ноябрь Директор, 

ответственный за 

охрану труда 
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Приложение 3 
к коллективному договору 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования   «Детско-юношеский 

центр» на период с 01 марта 2023 года по 28 февраля 2026 года 
 

 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА 

РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А 

ТАКЖЕ НА РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ 

УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

N 

п/п 

Наименовани

е профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Водитель При управлении легковым автомобилем  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

2 Дворник; 

уборщик 

территорий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 
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Приложение 5 
к коллективному договору 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования   «Детско-юношеский 

центр» на период с 01 марта 2023 года по 28 февраля 2023 года 
 

 

ГРАФИК 

работы сотрудников Учреждения 
 

 

№ 

п/п 

Должность Время работы 

1.  Директор с 8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

2.  Педагоги дополнительного 

образования 

согласно часовой нагрузке 

3.  Заместитель директора по 

учебно-воспитательной части 

с 8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

4.  Заместитель директора по 

учебно-производственному 

обучению 

с 8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

5.  Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

с 8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

6.  Специалист по кадрам  с 8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

7.  Секретарь  с  8-30 до 17-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 

8.  Водитель с 8-00 до 18-00 

(перерыв на обед с 12-30 до 14-00) 
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Приложение 6 
к коллективному договору 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования   «Детско-юношеский 

центр» на период с 01 марта 2023 года по 28 февраля 2026 года 
 

 

Вопросы пожарной безопасности 
 

Нормативные акты 

 

К числу основных законодательных актов с помощью которых осуществляется 

нормативное регулирование в области пожарной безопасности мощно отнести: 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

Федеральный закон от 22 июля 2008 г. №123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности»; Федеральный закон от 30.12.2009 №384-ФЗ 

«Технический регламент о безопасности зданий и сооружений». Кроме того, во 

многих отраслях существуют дополнительные нормативные акты в области 

пожарной безопасности, устанавливающие дополнительные, специфические для 

данной отрасли требования. 

 

Обязанности работодателя 

 

Как правило непосредственное руководство системой пожарной безопасности в 

организации возлагается на ее руководителя (в пределах своей компетенции). 

Основные обязанности руководителя организации закреплены в ст.37 

Федерального закона от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности»: 

соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

своих работников мерам пожарной безопасности; включать в коллективный 

договор вопросы пожарной безопасности; предоставлять по требованию 

должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о 

состоянии пожарной безопасности на предприятиях, в том числе о пожарной 

опасности, производимой ими продукции, а также о происшедших на их 

территориях пожарах и их последствиях; обеспечивать доступ должностным лицам 
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пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, 

в здания, сооружения и на иные объекты предприятий; предоставлять в 

установленном порядке при тушении пожаров на территориях предприятий 

необходимые силы и средства; незамедлительно сообщать в пожарную охрану о 

возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств 

противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 

содействовать деятельности добровольных пожарных; обеспечивать создание и 

содержание подразделений пожарной охраны на объектах исходя из требований, 

установленных ст. 97 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ 

«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». Ответственность 

за обеспечение пожарной безопасности в структурных подразделениях может 

возлагаться на их руководителей. Кроме того, на отдельных объектах 

руководителем организации может быть назначено специальное лицо, 

ответственное за пожарную безопасность.   Примечание: Права и обязанности лиц 

ответственных за пожарную безопасность рекомендуется закреплять в 

должностных инструкциях.   

 

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 
 

Разработка мероприятий по пожарной безопасности и обеспечение их выполнения 

возлагается на руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности. В частности, к таким мероприятиям можно отнести: 

Обучение персонала требованиям правил пожарной безопасности; Организация 

мест для курения; Разработка инструкций и других локальных нормативных актов 

по пожарной безопасности; Организация пожарной охраны; Размещение на 

территории организации средств предупреждения и борьбы с пожаром; Разработка 

и размещение планов эвакуации при пожаре; Установление противопожарного 

режима соответствующего категории пожарной опасности. 

 

Обучение работников требованиям пожарной безопасности 

 

Работодатель обязан провести обучение работников организации в соответствии с 

положениями Приказа МЧС РФ от 12 декабря 2007 г. N 645 «Об утверждении Норм 

пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников 

организаций». В соответствии с которым работник может быть допущены к 

выполнению трудовых обязанностей только после проведения с ним 

противопожарного инструктажа. Инструктаж подразделяется на несколько видов: 

Вводный; Первичный; Повторный; Внеплановый; Целевой. Вводный 

противопожарный инструктаж проводится с работниками принимаемы на работу. 

Он может проводится как самим руководителем организации, так и лицом, на 
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которого данная обязанность возложена приказом работодателя (ответственный за 

пожарную безопасность).   Примечание: противопожарный инструктаж должен 

проводится по специально разработанным программам, с учетом специфики 

работы и сферы деятельности организации.   Проведение инструктажей должно 

быть зафиксировано в специальном журнале. 

 

Обучение руководителей и специалистов 
 

Руководители организаций и лица, ответственные за пожарную безопасность 

должный пройти обучение пожарно-техническому минимуму. По окончанию 

обучения данным сотрудникам должно быть выдано удостоверение о проверке 

знаний пожарно-технического минимума. Обязанность по организации и 

финансированию обучения возлагается на руководителя организации. 

 

Документы 
 

В организации должен присутствовать ряд документов с области пожарной 

безопасности: Приказ о назначении лица, ответственного за пожарную 

безопасность; Приказы о назначении ответственных за пожарную безопасность в 

подразделениях организации; Приказ о порядке проведения обучения и 

инструктажей по пожарной безопасности с работниками; Приказ о назначении 

лица, отвечающего за состояние средств пожаротушения; Программы для 

проведения вводного и первичного противопожарных инструктажей; Журнал 

регистрации инструктажей по пожарной безопасности; Журнал учета 

огнетушителей; Журнал испытаний и перезарядки огнетушителей; Журнал 

контроля состояния первичных средств пожаротушения; План противопожарных 

мероприятий; Инструкции мерах пожарной безопасности в организации; 

Инструкции о порядке действий работников предприятия в случае возникновения 

пожара и эвакуации; Планы эвакуации при пожаре; Сертификаты на 

эксплуатируемое противопожарное оборудование и технику. 


